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Introduccion.

El presente documento contiene los principales resultados y acciones ejecutadas desde los
programas y procesos que conforman la Gestién de Desarrollo Humana, durante el mes de julio
2023.

l. Direccion de Desarrollo Humano.

a. Se elaboro el pliego de condiciones para la contratacién de equipo de Joaquin y Ana
Se elaboro el pliego de condiciones para la evaluacidon efectos e impactos para los
programas de Becas, CECUDI, Metamorfosis y Red de Cuido.

c. Se efectla el pliego de condiciones para la actualizacién del sistema de Gas en el CEN
CINAI de Barrio Montoya.

d. Se elabord y se entregd la liquidacién del programa Red de Cuido PAM, solicitada por
CONAPAM DEL Il Trimestre.

e. Coordinacidon con el equipo EMAI para la preparacion y aplicacion del proceso de
matricula de estudiantes regulares y funcionamiento diario.

f. Seguimiento, reuniones y emisién de directrices correctivas y de mejoramiento para el
personal municipal del EMAI.

g. Revision, solicitudes de modificacidn y aprobacion de pliegos de condiciones referentes
a solicitudes de contratacién publica en SICOP (Creacién de cursos virtuales en temas de
promocién de género, programa de capacitacion del programa de gestion empresarial,
compra de equipo celular, transporte para actividades de los programas de Adulto
Mayor, entre otras).

h. Se completd el formulario de solicitud de informacidn, remitido por la Auditoria Interna,
correspondiente a estudio de Gestidn por resultados.

i. Se coordind con el Proceso de T.I. y la administracién del Cen Cinai de Barrio Montoya
para realizar una revision del sistema de camaras de vigilancia y sistema de alarmas,
debido a que algunos dispositivos se encontraban dafiados.

j- Atencién de la solicitud realizada por Alcaldia para posesion de lote adquirido en Calle
Ross para fines de Desarrollo Econdmico Local. Se procedio a realizar una visita y una
propuesta de intervencion en el PAO 2024.

a. Reuniones realizadas en el mes de julio 2023

e 4 de julio 2023: Reunidn Presencial- Formulacion del PAO 2024 y Evaluacion por
Desempefio con David.

e 11 de julio 2023: Reunion Presencial- Formulacién del PAO 2024 y Evaluacidn por
Desempefio con Catalina.

e 12 de julio 2023: Reunion Presencial- Formulacidon del PAO 2024 y Evaluacién por
Desempefio con Laura.

e 13 de julio 2023: Reunion Presencial- Formulacién del PAO 2024 y Evaluacidn por
Desempefio con Seguridad Alimentaria y Nutricidn.
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13 de julio 2023: Reunion Presencial- Formulacién del PAO 2024 y Evaluacién por
Desempefio con Promocidén Social y Sala Infantil.

b. Abordaje de la poblacion migrante y refugiada en el cantén.

07/07/23: Sesion de sesion de seguimiento entre HIAS y el Gobierno Local.
Programacion de acciones para el mes de julio y agosto.

12/07/23: Presentacion de 8 emprendimientos en el Mercado de Abasto Solidario
gue desde HIAS fueron identificados para exponer sus productos a la comunidad de
Santa Ana. Esta iniciativa también se relaciona con la conmemoracién del Dia
Nacional y Mundial de la Persona Refugiada la cual es el 20 de junio de cada afo.
Ademas, de las exposiciones de los emprendimientos, HIAS tuvo stands informativos
donde explicaban sus servicios, ademas se contd con un acto cultural y
conversatorios sobre el proceso de emprender en Costa Rica.

o Post del evento: https://fb.watch/mszS10t910/

14/07/23: Inicio del Proyecto “Creciendo Juntas en Comunidad” este es un espacio

seguro para mujeres extranjeras y nacionales liderado por HIAS desde el area de
Prevencion de Violencia Basada en Género y desde el Gobierno local por el Proceso
de Promocién de Género. Este proyecto cuenta con el desarrollo de alrededor de 9
sesiones de capacitacion llevadas a cabo en el Salén Comunal de Salitral los viernes
desde la 1:00 p.m., a las 4:00 p.m. La iniciativa busca ser un espacio con contenidos
en empoderamiento, liderazgo, comunicacidon, atencion y herramientas
psicosociales. La participacidn inicial fue de 7 mujeres residentes del cantdn de Santa
Ana.

25/07/23: Sesién de definicion de acciones entre HIAS y la Municipalidad de Santa
Ana para el Fortalecimiento de capacidades locales, donde a través del Proceso de
Promocidn Social y HIAS se busca realizar un espacio de capacitacion para el personal
de la Municipalidad en temas de refugio. Ademas, se contintan con las sesiones del
Proyecto de Agronegocios de manera semanal, los martes de 1:00 p.m. a 3:00 p.m,,
bajo el apoyo del Proceso de Desarrollo Econémico Local de la Municipalidad y el
area de Inclusiéon Econdmica de HIAS.

Acciones de control y seguimiento ordinarias.

Se le colabora Astrid con realizar fechas para reuniones con HIAS-MSA

Se ejecutaron controles de asistencia, teletrabajo, reportes y Reportes de permisos.
Se ejecuta actualizacidn mensual de la herramienta para control de la ejecucién y
disponibilidad de recursos presupuestarios en la GDH.

Se realiza seguimiento reportes de beneficios a los empleados del mes de julio y se
entregan a Recursos Humanos.

Seguimiento y coordinacion permanente de acciones con las jefaturas y personal de
la GDH.

Elaboracién de herramienta para dar seguimiento a la consecucién de resultados
para el cumplimiento del sistema de evaluacidn por desempefio.


https://us-west-2.protection.sophos.com/?d=fb.watch&u=aHR0cHM6Ly9mYi53YXRjaC9tc3pTMTB0OTFPLw==&p=m&i=NjM2MTM3MWY4Mzc1MTAxMzFiNmJjY2Y4&t=RktsTjZ4S1R4bjJFRlJnTkVPUE1DY3dLMlpwUC80Mk9TeDV3QnFIa0x0UT0=&h=1d2a8b8a628e44dc954b201a72a2b75b&s=AVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVYZDUMTJJWs-Z8HTyjQTAOK5EQ2MciZbdPiVpWOHiaNLw
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e Se elabord y se entregé el informe de avance de metas correspondiente al segundo
trimestre solicitado por planificacion.

e Se continud con la formulacién de una herramienta de seguimiento y control de
resultados para realizar la evaluacion de desempefio basada en resultados.

e Se realiza el informe mensual de julio.

i. Entrega de informacidn y documentacion solicitada por Archivo Institucional desde el
afno 2017 hasta el afio 2022.

e Conformacidn, foliado y revisidn de expedientes.
e Registro de informacién en documento Excel solicitado.

1l Proceso de Vulnerabilidad y Riesgo Social.

a. Programa de Becas Municipales

e Atencion revisién y valoracion para solicitudes de beca por primera vez, becas 2023
(solicitud de elaboracion de artes, publicacion en redes sociales)
e Elaboracién de expedientes y atencion de citas presenciales.

b. Programa de infortunios.

e Atencién presencial de solicitantes de ayuda social.

e Consulta en plataforma SINIRUBE para determinacion de condicién
socioecondmica.

e Elaboracién de informes socioeconémicos.

e Gestiéon de tramite administrativo para ejecucion de acuerdos.

e Completada certificacién para la aplicacién de fichas RIS y REPIC.

c. Programa de Banco de ayudas

e Préstamo total del inventario dispuesto atencidon de personas adultas mayores y
discapacidad con movilidad reducida.

e Elaboracién del cartel de adquisicion de nuevo equipo para Programa de ayudas
técnicas.

e Elaboracién y actualizacién de 17 contratos de préstamo para PAT.

e Elaboracidon de boletas de devolucion de equipo (analisis de estado del bien).

e Registro y chequeo de inventario de activos municipales.

e Actualizacién de inventario del equipo del programa.

d. Programa de PAIPAM

e Oferta de 25 cursos libres para envejecimiento activo.

i. Reclutamiento y coordinacién del equipo facilitador para periodo 2023
ii. Planificacion de matricula, disponibilidad de espacios, organizacion de horarios y
cupos



v

= +506 2582.7200 &) www.santaana.go.cr

GOBIERNO LOCA
\‘ GOBIE ) JCAL
‘ Sa ntaAna B2 info@santaana.go.cr 3 Gobierno Local de Santa Ana

iii. Elaboracion de base de datos del PAIPAM
iv. Desarrollo de 7 giras educativas y recreativas
v. preparacion de material para cursos
vi. Ratificacion de matricula en los 25 cursos
vii. Elaboracion de 206 expedientes digitales de estudiantes
viii. Preparacion de contratos de voluntariado
ix. Preparacion de clases y coordinacion de charlistas para los 6 talleres impartidos
X. Elaboracién de 2 carteles SICOP para eje de formacion para la vida
xi. Elaboracion y adjudicacion de dos contrataciones
xii. para cumplimiento de los objetivos del Eje de formacion para la Vida.

e. Red de Cuido PAM.

e Implementar el programa Red de Cuido de la PAM en sus distintas alternativas
durante periodo 2023:

i. Otorgar 131 alternativas de Alimentacion
ii. Otorgare 28 alternativas de painales
iii. Otorgar 129 alternativas de Articulos de uso personal
iv. Otorgar 2 alternativas de familias solidarias
v. Otorgar 1 alternativas de medicamentos
vi. Otorgar 8 alternativas de pago de servicios bésicos
vii. Coordinacién de préstamo de 6 Salones comunales
viii. Realizar contrataciones por SICOP, Descripcién de los pliegos de condiciones
ix. Visitas Domiciliares
X. Planilla de CONAPAM
xi. Atencion al publico continuamente
xii. Programar y desarrollar sesiones de trabajo con las familias de personas usuarias
del programa
xiii. Atencién de casos referidos por CONAPAM Generar documentos de solicitud para
la actualizacién de los beneficiarios del programa.
xiv. Planilla de las entregas mensual
xv. Revisado de documentos y revisién de guia de recoleccidn
xvi. Efectuar la Agenda y Acuerdos para las reuniones de la Red de Cuido.
xvii. Estudios Socioecondémicos
xviii. Generar bases de datos y actualizacion mensual del programa

xix. Crear, actualizar y archivar los expedientes fisicos de las personas usuarias del
programa
xx. Entregas de las alternativas en los diferentes distritos

f. CECUDI de Santa Ana.

e Aplicar y dar seguimiento a los controles, acciones y recomendaciones de la
fiscalizacion.

i. Coordinacién con la administracion la Casita para programar la visita de
fiscalizacién
ii. Coordinacién de actividad dia del trabajador para el mes de mayo
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iii. Se efectla los controles de fiscalizacion segun los estandares de calidad.

e Dar seguimiento a las acciones y seguimiento de los controles de fiscalizacién de
otros procesos.

i. Se da seguimiento a las acciones y seguimiento de los informes de cada
proceso segun sus recomendaciones.

e Conformar y mantener actualizado el expediente de fiscalizacion
i Se da seguimiento de la entrega de los informes y se archiva digital o fisico.

e Atender las solicitudes de colaboracion recibidas para la organizacion
administradora del CECUDI en funcidn de los recursos y capacidades disponibles para
su atencion.

i Se realiza una estrecha comunicacién con la administracién la Casita y las
solicitudes de atencién tanto de los casos como del presupuesto estipulado,
segun lo aprobado por el IMAS.

e Gestion administrativa

i. Pliegos de condiciones y 6rdenes de compra, asi como vistos buenos.
ii.  Coordinaciones para actividades de celebracién del Dia del Nifio
a. Aclaraciones y respuesta a recurso ante la Contraloria para
la nueva contratacion del CECUDI.
b. Se trabaja en pliego de condiciones para la adquisicion
del nuevo Play ground del CECUDI Lindora
iii.  Realizacion de oficios pago de la planilla para el mes de mayo

g. Centro Diurno Ensueiios e Oro.

e Gestion Administrativa.
i. realizar revision de cddigos para realizar carteles en SICOP.
ii. reportes a jefatura mensual.
iii. reporte a mantenimiento de dafios del centro.
iv. solicitud al compafiero Manuel Azofeifa de faltante de insumos de limpieza.
v. se colabora en realizar recorrido para el traslado de los adultos mayores.

. Terapia Ocupacional.
i. Brindar servicio de terapia ocupacional a usuarios activos del centro
ii. Revision de expedientes
iii. Actividades grupales con diferentes objetivos
iv. Ejecucion de plan de terapia
v. Valoraciones y seguimiento de usuarios
vi. Activacion, estimulacion y potenciacion de areas psicomotoras y cognitivas
vii. Se realizan tres sesiones de actividades grupales(diariamente) con diferentes
objetivos

e Enfermeria.
i. Brindar servicio de enfermeria a usuarios activos de centro
ii. control signos vitales al ingreso al centro
iii. seguimiento a citas médicas
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cumplimiento de tratamientos médicos especiales ATB
preparacion especial para laboratorios de rutina
acompafamiento a cita médica a la sefiora Viria soto

e Cocina

i.
i.
i.
V.

Brindar servicio de alimentacién a usuarios activos del centro
Revisién periddica de alacena

Preparacion de dietas especiales

Realizar pedidos semanales de verduras carnes frutas con cocinera

e Limpieza

i.

ii.
iii.
iv.

Brindar servicio de limpieza en areas externas e internas del centro
Supervision de controles de area de aseo

Solicitud de pedido faltante revision

Orden de bodega

e Actividades

Brindar servicio de enfermeria a usuarios activos de centro.
Control signos vitales al ingreso al centro.

Seguimiento a citas médicas.

Cumplimiento de tratamientos médicos especiales ATB.
Preparacion especial para laboratorios de rutina.
Acompafiamiento a cita médica a la sefiora Viria soto.

h. Oficina OPAMDIS.

e Se coordina la entrega de la cedula de identidad PAM.

Se realiza el traslado hasta el Tribunal supremo de elecciones
Se coordina con la Ebais para realizar la renovacion del seguro por el estado PAM

e Realizar alianzas con instituciones y actores comunales que estén a cargo de

programas para personas con discapacidad.

Solicitud de informacién de la poblacién que requiere Transporte (Reunion con la
TS CEESA).

e Valorar casos de la OPAMDIS

i
ii.
iii.
iv.
V.
vi.
vii.

viii.
ix. Analisis y PRESENTACION DEL DOCUMENTOS (Reunién CON PLANIFICACION).

Xi.
Xii.

Efectuar visitas y valoracion a los casos.

Coordinacion de visita.

Base de datos (Actualizacidn de informacidn.

Se solicitan documentos (Se efectuan contratos y verificacion).

Taller de familiares con personas con discapacidad.

Solicitud de artes, divulgacidn de los cursos a nivel cantonal Inicia el Taller
Formativo.

Capacitacién de sensibilizacion en el tema de Discapacidad.

Programa Inclusién Laboral para personas con discapacidad.

En proceso de realizar segundo analisis de reajuste de precio Empresa Distribuidora
siempre fresca.

Panfletos, afiches de la ley 7600.

Se crean estadisticas de los programas de la OPAMDIS.
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xiii. Se actualiza la base de datos de Banco de ayudas y Ensueio de Oro.
xiv. Se brinda informacién e orientacién sobre los diferentes programas, solicitudes de
ayuda para PDI o PAM.
xv. Se realiza valoracién de los expedientes ensuefio de oro.
xvi. Se confecciona la Planilla de Ensuefio de Oro.

e Datos estadisticos.

Tabla 01. Proceso de Vulnerabilidad y Riesgo Social.
Poblacion atendida por cantidad segtin sexo y distrito.

| Trimestre 2023,

Proceso Vulnerabilidad y Riesgo Social
:::2:23 del Total ombre .
Becas
Municipales 354 |7 14 0 45 82 91 46 67 0 0
Ayudas en casos
de infortunio 19 |9 10 0 1 1 2 8 5 1 0
PAIPAM 188 |13 175 0 72 16 37 26 18 3 16
Red de Cuido
PAM 391 | 256 135 0 94 34 78 105 62 18 0
Centro  Diurno
Ensueiios de Oro | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CECUDI 178 |94 84 0 12 3 158 32 0 0 0
Totales 113

4 381 418 0 224 136 366 217 152 21 16

Fuente: Elaborado por la jefatura del Proceso.
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Vi.

Vil.

viii.

Seguridad Alimentaria Nutricional.

Escuela de Agricultura y Alimentacion
Se ejecutan lecciones martes y sabado en donde se cumple con el programa y los
siguientes temas:

Aplicacién de microorganismos
Clase numero 19 Sistema de produccion de frutales (guayaba) Fisiologia.
i. practicas culturales del cultivo manejo de plagas.
Inicio de manual de huerta.
Mantenimiento de caminos y desagues.
Aplicacion de microorganismos.
Clase numero 20 Sistema de produccion de frutales (papaya) Fisiologia.
i. practicas culturales del cultivo manejo de plagas.
Mantenimiento de caminos y Desagties.
Aplicacion de microorganismos, Clase numero 21 Sistema de produccion de
frutales (maracuya) Fisiologia y practicas culturales del cultivo manejo de plagas.
microorganismos, Clase numero 22 Sistema de produccion de frutales (Pifia)

Fisiologia y practicas culturales del cultivo manejo de plagas.

b. Compostaje

Se realiza visita a las 50 composteras del cantdn para verificar el estado y revision de
estas.

Mercado de Abasto Solidario
Cableado eléctrico colocacion de toldo principal

colocacion de libros
colocacion de manteado revision de toldos
colocacion de musica

supervision de funcionamiento

Lactancia Materna
Se realiza taller mensual con la participacién de 20 mamas con bebes.

Huerta Escolar

Donacion de almacigos para escuela la Mina y seguimiento a huerta del centro
educativo.

10
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f. Oficina
e Se realiza informe

g. Alimentacion consciente
e Sistema de produccion de frutales (Pifia) Fisiologia y practicas culturales del cultivo
manejo de plagas.
e Clase conjunta con biomaca Proteccidn con entomdfagos y entomopatégenos.
e Aplicacion de microorganismos, Clase resumen de semestre. Principios de
Agricultura organica preparacién de actividad

v. Desarrollo Econdmico Local.

a. Bolsa de Intermediacién de empleo.

e Se solicité nuevamente mediante SICOP la contratacion del docente acreditado por
el INA para impartir los cursos de manipulacién de alimentos. Sin embargo, al cierre
de este informe se volvid a declarar desierto el resultado, pues ninguno de los dos
oferentes completd los requisitos de admisibilidad, por lo que nos se pudo
adjudicar.

e El 28 de julio se adjudicé a la Organizacidon Educativa Internacional (CENSA) el
contrato para impartir los cursos de gestion empresarial. Al cierre de este informe
se habia iniciado la convocatoria para crear dos grupos presenciales en el Hub
Comunal a partir de la Ultima semana de agosto.

b. Mercado y directorio virtuales

e Se actualiza la informacion de los datos de los vendedores activos. Durante julio se
crearon nuevos banners para actualizar la pagina principal.

e Meta: Implementar programa de capacitacion (presencial - virtual) Centro de
Formacién para la empresariedad y el empleo. La promocion de este servicio
también se incluye en la campafia que se trabaja con la agencia RMDC

c. Gestion empresarial

e A partir del 11 de julio se adjudicé a empresa RMDC Comunicacién e Imagen el
contrato para la creacidon de la estrategia y campafia de comunicacién para
promover los servicios digitales de Desarrollo Econémico: mercado municipal
virtual, directorio comercial, Bolsa de Empleo (Onion), aula virtual y el Hub Comunal
de Santa Ana. Al cierre de este informe se recibié el primer entregable que consiste
en el plan estratégico y se iniciod el disefio grafico del concepto.

d. Oficina de Intermediacion de Empleo (Onion)

11
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e Desde la Oficina de intermediacion de empleo se brinda la atencion regular de
consulta o bien asesoria sobre como los oferentes deben registrar su informacién a
través del sistema Onion. Esto se realiza de manera presencial, telefénica o bien via
correo electrénico; medio por el cual se envia una guia de acceso.

e. Datos Estadisticos

Proceso DEL

Nombre del Poblacio . 0 D, o D 0 D, o D 0 D
Total ombre ere anta

programa Diversa A alitral Pozo a Piedades Bra

Bolsa de

Intermediacion de

empleo 16 10 6 5 2 5 1 3 0

Elaborado por Catalina Roldan Azofeifa. Jefatura Proceso DEL.

Empresas registradas en la plataforma Onion Total
Junio 70
Vacantes registradas en plataforma Onion. 16
Atendidas Plataforma Onion Julio 16
Publicadas en redes sociales Julio 8
Formulario Demanda de Personal Julio 0
Total, vacantes atendidas 24

12
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Desarrollo Econémico Local -

Proceso

Nombre del Poblacio . 0 D o D 0 D, o D 0 D
Total ombre ere anta

prOgrama Diversa Ana a a P0zo a Pledade Bra

Bolsa de

Intermediacién de

empleo 16 10 6 0 5 2 5 1 3 0

Gestion

Empresarial 23 4 19 0 11 4 3 3 1 1

Total 39 14 25 0 16 6 8 4 4 1

Elaborado por Catalina Rolddn Azofeifa. Jefatura Proceso D

Vi.
Vii.
viii.

Xi.
Xii.
Xiii.

EMAI

Acciones ejecutadas en el mes de junio

Atencién a publico personal y telefénicamente.

Impresion de material didactico y partituras.

Apoyo informativo a estudiantes del MEP y METAMORFOSIS.

Archivo de expedientes de evaluacién de estudiantes por profesor y disciplina.
Preparacion de folder con el material de evaluacion para estudiantes para el nuevo
periodo.

Impresion de cargas académicas actualizadas a los profesores del M.E.P. y AEMAI
Revisar las becas autorizadas por la AEMAI incluirlas en el sistema y archivarlas.
Reubicar estudiantes de aprestamiento de musica y violin en el instrumento de su
eleccion.

Alimentar el sistema de matriculas artifice con los cupos para la matricula de alumnos
nuevos.

10.Consulta continua a Tl sobre dudas del sistema de matriculas Artifice.

Apoyo en las actividades de Sdbados de Arte Vivo.

Realizar el proceso informativo y la matricula de alumnos nuevos.

Realizar el préstamo y la recepcion de instrumentos y activos.

13
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Xiv. Limpieza y pulida de instrumentos.
xv.  Apoyo en actividades de la Alcaldia Municipal y la AEMAI fuera de la institucion.
XVi. Envio de correos masivos sobre feriados e inicio de curso del segundo cuatrimestre.
xvii.  Coordinacidn de apoyo técnico y otras necesidades operativas en las presentaciones.
xviii.  Obtener medios de verificacion de presentaciones y otras actividades en el EMAI.
XiX. Capacitacién sobre uso de Excel, tablas dinamicas y otros para andlisis de datos.
XX. Preparar informe mensual de actividades de julio.
XXi. Realizar solicitudes de SICOP en compra de Tornamesa, Mezcladoras, afinacién de
pianos, reparacion de saxofones y contrabajos.
XXii. Concluir el reporte de planificacion de cumplimiento de objetivos del Il trimestre 2023.
Xxiii. Dar seguimiento con T.l y Servicios Generales sobre distribucidn y uso del presupuesto
extraordinario.
XXiv. Préstamo de espacios Parroquia de Santa Ana, Riesgos y Desastres 2 , Vulnerabilidad 4,
Gestidon Ambiental 2, Gestidon Administrativa, Depto. Legal, Grupo Celajes 4, Teatro del
Valle 3, ASOESSA, Proceso Género.
XXV. Presentaciones de Extensidon Cultural: Bacchus-Grupo Jolav, Parroquia de Santa Ana
Misa-Orquesta Sinfonica y Coro EMAI, Fiestas Patronales Grupo Jolav y Marimba EMAI,
Escuela Lagos de Lindora, Marimba EMAI.
b. Datos estadisticos EMAI
Nombre del Poblacid
Total ombre ere
programa D
Atenciones y
consultas 1175 |295 880 0 0 0 0 0 0
Llamadas telefonicas | 975 225 750 0 0 0 0 0 0
Cursos (estudiantes
matriculados) 1073 |- - 0 0 0 0 0 0
Bodega de
Instrumentos 140 100 40 0 0 0 0 0 0
Ensayos grupos EMAI | 440 190 250 0 0 0 0 0 0
Festivales artisticos-
Arte vivo X X X 0 0 0 0 0 0
Estudiantes de
Paipam y
Metamorfosis 200 90 110 0 0 0 0 0 0
Otros procesos
municipales-eventos |340 150 190
Totales

Elaborado por Patricia Madrigal. EMAI.
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VL. Promocion de Género.

Empoderamiento femenino:

Prevencién de la violencia contra las mujeres

a. Mujeres que inspiran

i. Clase #5 Piedades Miércoles 12 de julio
Casita de piedades Horario de 9 a 11 am
ii. Clase #5 Pozos jueves 13 de julio
Salon comunal de Pozos Horario de 9 a 11 am
iii. Clase #6 Piedades miércoles 26 de julio
Casita de piedades Horario de 9 a 11 am
iv. Clase #6 Pozos Jueves 27 de julio
Casita de piedades Horario de 9 a 11 am

b. Diade la familia

i Se realiza el domingo 28 de mayo

ii. En la comunidad del triunfo

iii. Con un horario de 9:00 am a 12:00md

iv. Se realizaron diferentes actividades
a) Pintas caritas
b) Globoflexia
c) Juegos tradicionales
d) Mdsica

c. Taller Creando con mis manos

Como parte del empoderamiento femenino se ha coordinado con un grupo de
mujeres que ellas puedan aprender algunas técnicas de manualidades para
emprender o decorar en sus casas. En donde se trabaja diferentes temas de
empoderamiento femenino, autocuidado, entre otros

e Sesion #20, Dia: jueves 6 de julio, Horario: 08 :00am a 11:00 am, Lugar: Casa,
Piedades Coordinadora: Laura Méndez Elizondo, Facilitadora: Margoth Jimenez
Artavia.

e Sesion #21, Dia: jueves 13 de julio, Horario: 08 :00am a 11:00 am, Lugar: Casa
Piedades Coordinadora: Laura Méndez Elizondo.

e esion #22, Dia: jueves 20 de julio, Horario: 08 :00am a 11:00 am, Lugar: Casa
Piedades Coordinadora: Laura Méndez Elizondo.

e Sesion #23, Dia: jueves 27 de julio, Horario: 08 :00am a 11:00 am, Lugar: Casa
Piedades Coordinadora: Laura Méndez Elizondo.

d. Atencion psicoldgica.
e Contratacidn de servicios profesionales en psicologia por demanda para brindar

atencioén psicoldgica, a personas en vulnerabilidad social residentes en el cantén
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qgue requieran el servicio, por diversidad de situaciones tales como: ideacion
suicida, violencia intrafamiliar o de género, depresion, duelo, ansiedad, entre
otras.

Casitas de escucha.

El programa Casitas de Escucha consiste en la atencion profesional de nifios (as)
y jovenes, en condicidn de riesgo social del Cantdn, mediante un modelo integral
de abordaje en 3 ejes (clinico, creativo y educativo).

El proyecto se implementa en dos sedes en el Cantén, una en la comunidad de
Barrio Corazdn de Jesus en Pozos, se atiende los miércoles y jueves de 08:00 am
a 11:00 am semanalmente a 45 estudiantes de los niveles de tercero, cuarto,
quinto y sexto, de las Escuelas Honduras, Republica de Francia y Escuela de
Lindora, en riesgo social.

Nuevas Masculinidades

Construccion de nuevas masculinidades que incluyan valores, actitudes,
responsabilidades y acciones en construir un modelo social mas justo e inclusivo
y sin violencia, con paternidad responsable, autocuidado, afectividad masculina
en su entorno familiar, laboral y social y crecimiento personal de los hombres
participantes.

Continua el curso de circulo de hombres, reuniéon semanal, en el Salén comunal
Santa Ana, EMAI.

Talleres realizados

i. Sesion #6 Fecha 6 de julio 6pm a 8 pm

ii. Sesidn #7 Fecha 13 de julio 6pm a 8 pm
i. Sesidn #8 Fecha 20 de julio 6pm a 8 pm
v. Sesidn #9 Fecha 27 de julio 6pm a 8 pm

16
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g. Datos Estadisticos

Siglas: VIF: Violencia intrafamiliar / PME: Persona menor de edad / PAM: Persona adulta
mayor / TOC: Trastorno ocbhsesivo compulsivo.

POBLACION ATENDIDA
13-07-2023/27-07-2023
MUJERES
PAM ADULTAS ADOLESCENTES NINAS
02 11 05 01
HOMEBRES
PAM ADULTOS ADOLESCENTES NINOS
00 00 04 01
FUNCIONARIAS (05)
MUJERES HOMBRES
02 01
# CASQOS CERRADQOS 02 .
Nota: Ubicar en el
# CASOS SIN SEGUIMIENTO 09 informe segtin color
ESTE MES g
# CASOS NUEVOS Qa5

Elaborado por Patricia Madrigal. EMAI.

Campaiia de citologias Vaginales mujeres en condicion de Vulnerabilidad

Se recibe solicitud de Clinica Biblica de coordinar campafia de citologia vaginal para 300 mujeres
en condicidon de vulnerabilidad.

Campana citologra vaginal 19, 20, 21 de Julio

Laura Mendez Elizondo G2 S st
=4 Para Acdriana Aguilar Villalobos (Medicinag General) V7/7/2023

B3|

Campafia de citologias vaginales Papanicolau (tipo Monocap) (1-346) (1).xlsx 75 KB~

Buenas tardes
Un gusto saludarte

Te envio |a agenda de las citas para la campafia de citologias vaginales para el 19, 20, 21, las paclentes ya estan
confirmadas.

Quedo atenta ante consultas
Bondiciones

Laura Méndez Elizondo SQQ DTRINNNG LACA %7 PAZ para
Proceso Promoceidn 4 S'L]n taAna g SantaAna

de Género

W 4506 2582.7415 =& laura.mendez@santaana.go.cr @ www.santaana.go.cy
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VIl.  Cultura.
a. Agenda Cultural Municipal.

Ejecutar la agenda municipal de actividades culturales 2023, incluyendo aquellas actividades
no programadas solicitadas por la Administracion.

a. Actividad de ejecucion:

e Se brindo acompafiamiento en planeacién de las siguientes actividades

b. Actividad: Feria Internacional de Artesanias:

e Se colabora en el seguimiento durante el mes de julio con la recoleccién de los
documentos necesarios para la presentacién del permiso de salud respectivo para
la realizacién de la actividad, asi mismo se generan 4 espacios de reuniéon con
representantes de la asociacion costa rica creativa de Santa Ana, con el fin de:
definir las etapas de seguimiento en temas de permisos de salud, asi como de
escenarios de montaje para la realizacidn de la actividad del 03 al 13 de agosto.

e Se contempla la coordinaciéon previa con compafieros de dreas municipales
relacionadas como parques, policia municipal, mantenimiento, entre otras.

e Al mismo tiempo se generan los procesos para la contratacidn de los bienes y
servicios necesarios, en esta ocasion: Alquiler de toldos, agendas culturales, asi
como servicio de cena de bienvenida de artesanos internacionales a realizarse el
02 de agosto.

c. Actividad Fiesta Patronales:

e Acompafiamiento a la vice alcaldia en temas de colaboracion logistica para la
realizacion del concierto con cantantes santanefios y el grupo JoLav del Emai el
dia 26 de julio en el marco de las fiestas patronales de Santa Ana, seguimiento de
agenda y coordinaciones con temas de sonido y equipo.

d. Coordinaciones de actividades varias (solicitudes de otros departamentos)

e Festival de Cortos de cine: reunién realizada el 05 de junio para asesorar a la
vicealcaldesa sobre las posibilidades de la propuesta.

e Festival Puro Cuento: seguimiento en la recepcion de propuesta de participacion
municipal para el festival puro cuento 2024, asi como colaboracién con
representantes del festival para la estructuracién de propuesta.

e Celebracion Dia de la madre, taller de retahilas y cantonato: por solicitud de la
alcaldia se da acompafiamiento a la asesora de alcaldia Mariana Mufioz en la
elaboracion, subida y contratacion de ofertas artistica especifica para el cantén
de Santa Ana “la ruta cultural del valle del sol” se participa en reuniones de
seguimiento virtual sobre el tema que contempla 3 espacios a realizar:
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i. “Taller de Retahilas”: convocatoria, coordinacién de espacio en el EMAI, para
dar inicio el 08 de agosto.

ii. Tributo alas mujeres del valle del sol: coordinacion de espacio en el gimnasio
de Lindora, coordinaciones con mantenimiento de edificio, policia municipal,
policia de proximidad, cruz roja, limpieza y ornato municipal entre otros para
la realizacidn de la actividad el 15 de agosto en el marco del dia de la madre,
con seguimiento del proceso de serenata virtual manejado con la alcaldia.

iii. “Al son del valle del Sol”: seguimiento de actividad de concierto a realizar el
31 de agosto, planeacidn, asistencia en 3 reuniones entre presenciales y
virtuales para temas de montaje, seguimiento y coordinaciéon con areas
municipales.

e Seguimiento proceso concurso de Oratoria:

e acompafamiento en el proceso de gestidn y convocatoria, recepcion de
obras de postulantes a correo electrénico y apoyo a la compaiiera
asistente de alcaldia, Melissa Quesada, para las proyecciones, asi como
gestiones previas de uso del EMAI para la realizacién de la actividad que
sera grabada el dia 24 de agosto.

e. Implementacion de propuesta de Mobiliario Urbano
e Sin avance significativo a la espera de propuestas de disefio de alfarero local
gue estd colaborando con el proceso para generacién de prototipo

f. Culminar la elaboracion de la Politica Cantonal de Promocidon Cultura

e Revision de propuesta a la luz de cambios metodolégicos para temas
presupuestarios 2023-2024, lectura de politicas culturales de otros cantones y
generacioén de borrador para el mes de agosto, para ser revisado con la jefatura
de la GDH para la contratacion de un diagndstico y posterior elaboracion de la

politica.

g. Proceso de Convenio Honor Comunal
e Reglamento pendiente de revisién con la jefatura de desarrollo

humano.

h. Atender actividades o requerimientos particulares referidos por la Administracion
o instituciones externas.

e Se mantiene el seguimiento virtual y mediante comunicacién de correo
electrénico con la Red de Cultura Intermunicipal (RECIM), como parte de la
atencion de requerimientos de dicha red, en el tema de modificacién en el
codigo municipal para la creacién de “comités cantonales de cultura” al cual,
pendiente de reunidn de seguimiento.

I. Generar espacios para la transversalizacion del elemento cultural en las areas de
trabajo municipales.
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e Coordinaciones para la definicion de alquileres necesarios para la ejecucién de
la agenda del dia del nifio para este 2023, elaboracién de cartel, revisién de
presupuestos y adicion de elementos solicitados por el colegio Santa Ana.

j- Dar cumplimiento a los requerimientos establecidos por el Decreto ejecutivo 29479-
C referente a la adquisicion de obras de arte por instituciones estatales en caso de
realizar nuevas compras

e Esta meta a un no ha requerido de seguimiento ya que la institucién aun no ha
iniciado ningun proceso para la adquisicién de obras de arte.

VIILI. Promocidn Social.

a. Ejecucidn del proceso de presupuesto Municipal Participativo

Se entregé a la Alcaldia los portafolios de proyectos con su respectiva priorizacién, se
recibieron un total de 221 proyectos, el gréfico 1 detallas lo antes descrito

Grafico 1

CANTIDAD DE PROYECTOS PRESENTADOS
SEGUN DISTRITO, PP 2024

(2]
n

™
n
n
" | .
I n
(o]
: I
(|
SANTA ANA SALITRAL POZOS URUCA PIEDADES BRASIL
En total se solicitan un total del 8 500 545 467,91 en proyectos que nacen desde las
organizaciones cantonal, siendo el distrito de Pozos el que solicita mayor presupuesto con un
total de ¢2 170 243 517,60, mientras el distrito de Salitral es el que menos cantidad de

presupuesto solicita con un total de ¢706 200 000,00, el detalle por distrito se puede apreciar

en el grafico 2.

Grafico 2
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Cantidad de presupuesto solicitado segun distrito,

PP 2024
¢2500000 000,00
¢2000000 000,00
¢1500000 000,00
¢2170243
1926264
¢1000000 000,00 517, ¢ ¢1 592033
¢1312972 505, i
275,
¢500000 000,00 990, ¢7062 ¢7928
000, 2|18.
¢ 0,00
5 5 Q N ] Q

b. Dar seguimientoy coordinacion a los proyectos de presupuesto participativo incluidos
en el PAO 2023 y asignados a otras dependencias municipales.

e Sobre este proceso, en mes de junio se realizaron visita para ejecucién de los
siguientes proyectos aprobados en el marco de Presupuesto Municipal
Participativo 2023 y Presupuesto Extraordinario 01- 2023, se visitaron las
siguientes comunidades en conjunto con el Proceso de Inversiéon y Obras y
Gestion de Riesgo:

i. Comunidad de la chispa
ii. Revisidn de proyecto: Mejoramiento vial en Calle La Chimba
iii. Visita proyecto Planta de Tratamiento en Fontana Real

c. Realizar los procedimientos de contratacion para los proyectos de presupuesto
participativo incorporados al PAO 2023, asignados a Promocidn Social.

e Se presentd en SICOP el procedimiento para compra de equipo para saldn
comunal del INVU, sin embargo, la compafiera Rebeca Vasquez informa que se
debe realizar una modificacién presupuestaria porque el cdédigo no
corresponde, se estd a la espera de la nueva modificacidn para continuar con
la compra, esto con respecto a las sillas y mesas, el menaje de cocina si se
realizd el concurso y se esta a la espera de la orden de compra para realizar la
entrega de los equipos.

a. Ejecutar el programa “Coaliciones Comunitarias” en 3 comunidades prioritarias (La
chispa, B° Corazon de Jesus y El Triunfo).

e Continua con las mismas acciones del mes anterior. Para las coaliciones

comunitarias se ha desarrollado el plan de trabajo 2023 de las 3 Coaliciones,

actualmente se trabaja en el desarrollo de actividades preventivas en
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comunidad, principalmente en la Coalicién Comunitaria de la Chispa la cual ya
se trabajo el plan de trabajo 2023.

e Setrabajo el mes de mayo segun el plan de trabajo de La Coalicién de La Chispa,
las cuales son:
Clases de bailes para personas adultas mayores, clases de futbol, paseos
recreativos con poblacién adulta mayor de la comunidad, ademas que el
Polideportivo lo habilitan para uso de la comunidad de lunes a domingo.

Ejecutar el programa Metamorfosis para la formacion de jévenes en condiciones de
vulnerabilidad social.
e Actualmente el programa esta en ejecucidon en su primera etapa (se dan dos
cursos al afio) y cuenta con una matricula de 110 jévenes del cantén

Colaboracién con el Comité Cantonal de Persona Joven (CCPJ) para la ejecucion de los

recursos asignados para 2023.

e En el mes de junio se participé en 3 reunién con el CCPJ, donde se colabord en la
estructura del plan de capacitacion del CCPJ, ademas se les colaboré en la solicitud
de cotizaciones para el curso de Excel y gestiono la elaboracién del nuevo logo y
libro marca, esta gestidn se hizo por medio de la profesora de Disefios Gréfica de
Metamorfosis.

Implementar el programa de capacitacion y formacion para el fortalecimiento del
tejido social, dirigido a organizaciones, actores y lideres comunitarios para el
desarrollo de sus territorios.
e Serealizd una encuesta con los principales temas de capacitacion para iniciar en
el mes de julio, ya se cuenta con una primera propuesta de capacitacion, se
iniciara por capacitacion en proceso legales de DINADECO.

Implementar el programa "Alfabetizaciéon Tecnolégica al alcance de todxs”
e Actualmente el programa se encuentra en ejecucion se tienen dos niveles, nivel
basico se da los lunes de 6:00 a 8:00 p.m. y el nivel intermedio el dia viernes en

el mismo horario, estan participando cerca de 30 persona.
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Estadistica
o d DO 0 20
Pro 0
Proceso 8
Nifez | .~ e Adul
- Nin to
D prim S Adult | to
D D D D D ez jove
0 - 2 : z : era {7- Adolesce = 0s May
Nombre del programa | Total 0 = . B infan ncia (13- (36- |or
0 § , 12 o (18-
cia . | 17 anios) 64 (65y
d 0.6 ano 35 afios) 5
(. s) anos thos.
anos) ) )
Metamorfosis 110 |50 60 39 15 27 15 11 4 0 22 |65 24 |0 0
Coaliciones
comunitarias 35 15 20 0 0 35 0 0 7 10 0 15 0 0 10
Presupuesto
Participativo Municipal | 126 |58 68 30 22 18 31 15 10 0 0 0 0 0
Totales 272|124 148 69 137 [45 |446 [26 21 10 22 |80 24 10

Fuente: Elaborado por la jefatura del Proceso.
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a. Promocidn Social

Nuevo Logo CCPJ- Santa Ana
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Libro Marca CCPJ- Santa Ana
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2. SIMBOLOS/ PILARES
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b. Seguridad Alimentaria
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c. Promocion de Género.

Taller de Capacitacidn creciendo juntas dentro de la Comunidad

sanwAna % Sitane oo & \'T) HIAS

Le invitan a participar en el
TALLER DE CAPACITACION:

“CRECIENDO JUNTAS DENTRO DE COMUNIDAD"

Dirigido » mujeres mayores de 15 afios

@,‘ Viernes 14 de julio 2023
9:00 a.m. a 12:00 m.d.

% Salén Comunal de Salitral
L

= 8 Taber gratuits
'—'g" 8 nacripciones medianta formulario dignal

MAS INFORMACION:
Process Fromocién de Géners &

d. Vulnerabilidad y Riesgo Social

Inicio de Lecciones PAIPAM
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Gira educativa, Centro de Recuperacion de Residuos Valorizables
Gobierno Local
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Presentacién oral del curso de inglés:

i\ =!~ &| ,

e

ANDRES Firmado digitalmente

por ANDRES ACUNA

ACUNA MORA MORA (FIRMA)
Fecha: 2023.09.05

(FIRMA) 08:57:06 -06'00"

Magister. Andrés Acuiia Mora
Director Gestion de Desarrollo Humano
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