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Introduccion.

Gobierno Local de Santz Ana

El presente documento contiene los principales resultados y acciones ejecutadas desde los
programas y procesos que conforman la Gestidén de Desarrollo Humana, durante el mes de junio
2023.

l. Direccion de Desarrollo Humano.

a. Se elaboro el pliego de condiciones para la contratacién de equipo de Joaquin y Ana.

b. Se completaron tres formularios solicitados por Auditoria de la Contraloria General de
la Republica, sobre la aplicacion del plan nacional de promocién de la salud.

c. Coordinacién con el equipo EMAI para la preparacidon y aplicacién del proceso de
matricula de estudiantes regulares y funcionamiento diario.

d. Se realiza revisidn y aprobacion de la versién final de plan de accién de la politica de
envejecimiento activo y saludable. Remision al Concejo Municipal para valoracion.

e. Revisidon y aprobacidon de solicitudes de contratacidon publica (Creacién de cursos
virtuales en temas de promocién de género, programa de capacitacién del programa de
gestion empresarial, compra de equipo celular, transporte para actividades de los
programas de Adulto Mayor, entre otras)

f. Preparacién del pliego de condiciones para la contratacidon de capacitaciones para el
personal de GDH en Excel y Power BI.

g. Seguimiento a la firma de la Adenda del convenio con SINIRUBE para lograr obtener
informacidn de la poblacién en pobreza para mapeo de poblaciones vulnerables.

h. Se atendié la solicitud de informacidén y sesidén de trabajo con Auditoria interna para el
proceso de auditoria en la aplicacion de la planificacién y ejecucién por resultados.

i. Se prepara y entrega el informe anual de liquidacién de la Red de Cuido PAM, para
CONAPAM.

j- CEN CINAE Salitral.
Coordinacion con la administracion del CEN CINAI, la Gestidn de Inversién y Obras, T.I.
y Servicios Generales para revision de sistemas de alarmas, reparacion de las cdmaras
de seguridad, revisién del sistema de gas, seguimiento al proyecto de construccién de
la planta de tratamiento, revisidon de la cocina de gas y necesidades de equipamiento
para el PAO 2024.

k. Reuniones realizadas en el mes de junio 2023
1 de junio 2023: Reunidn con vulnerabilidad y riegos social para la propuesta para el
censo.
2 de junio 2023: Reunidn para la prepuesta para el censo 2023
2 de junio 2023: Seguimiento con HIAS -MAS
5 de junio 2023: Revisién del plan de accion politica vejez y envejecimiento,
6 de junio 2023: Se realiza reunidn para evaluar cursos de aula virtual,
6 de junio 2023: Presentacion Marca ciudadana

pag.3



+506 2582.7200 i www.santaana.go.cr

"‘ P g . ( P‘f\z para ARy e e
g S(] n l(]Ana ) SantaAna &2 info@santaana.go.cr Gobierno Local de Santz Ana

8 de junio 2023: Revisidn Il plan de accidn politica vejez y envejecimiento,

15 de junio: Reunién con el EMAI

26 de junio: Se le presenta al Comité de la Red de Cuido el informe anual DE Liquidacion
del afio 2022

27 de junio: Presentacién - formulacién del PAO 2024 y evaluacién por desempefio

28 de junio 2023: Presentacion - formulacidn del PAO 2024 y evaluacidn por desempefio
Promocién de Genero

29 de junio: Presentacién de los cursos virtuales al Consejo Municipal

30 de junio: Presentacidn - formulacion del PAO 2024 y evaluacién por desempefio del
EMAI

I. CECUDI de Lindora

a. Se brindd apoyo al Proceso de VRS en la elaboracidn del pliego de condiciones y en
el seguimiento a la contratacidon de administracién del CECUDI de Lindora, misma
gue recibié una apelacion que fue valorada por la Contraloria General de la
Republica, por el tipo de contratacidn que se trata, se esta en la preparacion de la
respuesta respectiva.

b. Se brindo Atencién de solicitud de informacidon y documentacion realizada por
DESAF para el finiquito de los proyectos de Centro de Cuido Infantil (CECUDI Lindora
y CEN CINAI Salitral).

m. Atencidn de la solicitud realizada por Alcaldia para posesion de lote adquirido en Calle
Ross para fines de Desarrollo Econémico Local.

n. Abordaje de la poblacion migrante y refugiada en el cantén.

a. 01/06/23 Conmemoracion del Dia Nacional de la Salud Masculina. En conjunto con el
Proceso de Promocidn de Género, HIAS, Asociacion de Médicos Nicaraglienses, Cruz
Roja y COOPESANA se realizé una charla sobre aspectos relacionados a la salud
masculina para funcionarios y funcionarias de la Municipalidad de las areas de
saneamiento, caminos y reciclaje. Los temas abordados fueron: importancia de la
actividad fisica y lo que significa una pausa activa a cargo de COOPESANA. Cuidados,
sintomas del cdncer de préstata y de mama, a cargo del Dr. Donald Moncada
representante de la Asociacion de Médicos Nicaraglienses. Finalmente se abordé el
tema de Masculinidades flexibles a cargo de HIAS. Se contdé con la asistencia de 70
personas funcionarias y el espacio tuvo duracién de 2 horas.

b. 02/06/23: Sesién de seguimiento de acciones en conjunto con HIAS acerca de los
proyectos y actividades en conjunto por desarrollar para el mes de junio.

c. 11/06/23: Caminata Culturas Unidas, a cargo del grupo de Agronegocios. Esta actividad
se realizé gracias al apoyo de HIAS y el Proceso de Desarrollo Econdmico Local cerca de
la fuente de Salitre. Se contd con la participacién de 30 personas de la comunidad. Su
objetivo principal fue desarrollar un espacio de integracion con la comunidad, donde el
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Ademas, en el espacio se contd un poco de historia de la fuente Salitre y aspectos del
distrito Salitral. Se realizé el recorrido por la Calle La Cruzada para finalizar con un
psicodrama vy la activa atencién en los stands informativos y asesoria legal de procesos
migratorios por parte personal de HIAS a personas de la comunidad.

d. 21/06/23: La actividad del Desayuno Empresarial estuvo a cargo de HIAS y Proceso de
Desarrollo Econédmico Local, donde se presenté el Programa de la Consultora de Talento
Humano a empresas del cantdn. El objetivo principal fue desarrollar un espacio
acercamiento con empresas de la comunidad para aspectos basicos que deben ser
considerados para la contratacién de poblacién en condicidn de refugio o solicitante de
refugio, asi como otras categorias migratorias. Se hizo un breve repaso por las categorias
migratorias que permiten laborar en Costa Rica, la definicion de una persona en
condicidn de refugio, el tipo de carné que portan, sus derechos y sobre los requisitos y
permisos laborales que deben ser tramitados. Ademas, se realizé la presentacidn del
SkillLab, la cual es una plataforma que utiliza inteligencia artificial para mejorar los
procesos de reclutamiento de personas migrantes y refugiadas, donde se hace un
perfilamiento de habilidades y conocimientos adquiridos por las personas a través de
sus diferentes experiencias. Este Desayuno Empresarial fue presentado en el HUB
Comunal, conté con la participacion de 10 personas provenientes de diferentes
empresas y tuvo una duracidén de 3 horas.

e. 23/06/23: Con base en las acciones planteadas con la Organizacidn Internacional para
las Migraciones (OIM) se desarrollé la primera sesidn sobre conceptos migratorios para
personal de la Municipal y representantes de grupos de la comunidad. Esta capacitacion
fue llevada a cabo en el EMAI, tuvo una duracion de 2 horas y 30 minutos y contd con la
participacién de 25 personas. En esta sesidn se abordaron conceptos sobre: migracion,
migracion irregular, migracion en transito, migrante interno y externo, migrante laboral,
migrante laboral temporal, migrante en condicion de vulnerabilidad, nifiez no
acompafada, nifiez separada, refugio, apatridia, trafico ilicito de migrantes, trata de
personas entre otros. Ademas, se desarrolld la dindmica mochila de la persona
migrante, donde se realizaron una serie de reflexiones acerca de lo significa iniciar un
proceso migratorio, los desafios y los accesos a los que puede estar expuesta una
persona que decide o se ve obligada a migrar.

f. 30/06/23: En la conmemoracion del "Dia Mundial de la Salud de la Mujer" se
programaron tres talleres en conjunto con HIAS y el Proceso de Promocién de Género,
donde el segundo taller programado se realizd en la Casita de EscuchArte en Piedades.
Se llevd a cabo un espacio de meditacidn y reflexidn para luego dar inicio al taller sobre
"Mitos y saberes de la menstruacién y los métodos anticonceptivos a cargo de HIAS.
Para esta ocasion participaron 8 mujeres de la localidad y comentaron que este tipo de
informacidn no la habian recibido antes por medio de una persona profesional en el
tema, por lo que fue un espacio muy enriquecedor que tuvo una duracién de 2 horas y
media.
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0. Acciones de control y seguimiento ordinarias.

Se ejecuta la evaluacién de desempefio del personal
Revisién y autorizacion de requisiciones para el programa de ayudas por infortunio
y ayudas funerarias.

3. Se le colabora Astrid con realizar fechas para reuniones con HIAS-MSA

4. Se ejecutaron controles de asistencia, teletrabajo, reportes y Reportes de permisos.

5. Se ejecuta actualizacion mensual de la herramienta para control de la ejecucion y
disponibilidad de recursos presupuestarios en la GDH.

6. Se realiza seguimiento reportes de beneficios a los empleados del mes de junio y se
entregan a Recursos Humanos.

7. Seguimiento permanente de acciones y personal en el EMAI.

8. Se realiza capacitacidn mensual obligatoria de la Red de Ciudades Amigables de las
personas Adulta mayores.

9. Elaboracién de herramienta para dar seguimiento a la consecucién de resultados
para el cumplimiento del sistema de evaluacién por desempefio.

10. Se realiza entrega del control Presupuestario a la Gestion de Desarrollo Humano

11. Se prepara PAO 2024 y requerimientos presupuestarios para la Direccién de
Desarrollo Humano.

12. Se envia el informe del Il Trimestre a planificacion.

1l Proceso de Vulnerabilidad y Riesgo Social.

a. Programa de Becas Municipales

1. Adjudicacién total de 354 becas para el primer trimestre de 2023.

i Proceso de comunicacidon Renovacion de becas 2023 (solicitud de elaboracién de
artes, publicacién en redes sociales)

ii. Notificacion via correo electrénico a 570 personas para informar sobre “proceso de
renovacion, requisitos y plazos

iii. Coordinacion con 19 profesionales enlace para asesoria e informacion sobre proceso
de renovacion 2023

iv. Revision y analisis so econdmico de 421 solicitudes de renovacion de beca
V. Revision en plataforma SINIRUBE de condicion de pobreza de 421 solicitudes

vi. Elaboracién de dictamen para Comision de becas
vii. Participacion en 3 Comisiones de becas para definicion de nuevas reformas al
Reglamento y dictamen de becas de Renovacion
viii. Notificacion de aprobacion de beca mediante correo electronico a 354 becados

ix.  Atencion de 89 consultas sobre beca trdmite de beca

X. Elaboracion de planilla de becas y revision de egresos

Xi. Notificacion a 221 personas interesadas en solicitud de becas tramite por primera vez
Xii. Desarrollo de Proceso de tramite de beca por primera vez, periodo 2023
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b. Programa de infortunios.

1. Atender al 100% en las actividades del Programa de ayudas en casos de infortunio.

i. 23 ayudas sociales otorgadas
i.  Atencion presencial de solicitantes de ayuda social
iii. Consulta en plataforma SINIRUBE para determinacion d de condicién
socioecondémica
iv. Elaboracion de informes socioeconémicos
V. Traslado de informacién de casos a Comision de Asuntos Sociales
Vi. Carga de datos del Programa a la Plataforma SINIRUBE (SIVAR
vii.  Verificacion de transferencias de ayudas en el Sistema V2-CPR del
viii.  Vistas domiciliarias a solicitudes de ayuda recibidas

IX. Actualizacién de base de datos del Programa de Ayudas, montos, periodo y acuerdo del
Concejo Municipal

X. Elaboracion de estadisticas del Programa

xi.  Tramite administrativo para ejecuciéon de los acuerdos del Concejo municipal y
correspondiente transferencia a interesados

c. Programa de Banco de ayudas

1. Préstamo total del inventario dispuesto atencion de personas adultas mayores y
discapacidad con movilidad reducida

i 13 ayudas sociales otorgadas

ii.  Atencion presencial de solicitantes de ayuda social

iii.  Consulta en plataforma SINIRUBE para determinacién de condicién
socioecondmica

iv.  Elaboracién de informes socioeconémicos

v.  Gestion de tramite administrativo para ejecucién de acuerdos

d. Programa de PAIPAM

1. Oferta de 25 cursos libres para envejecimiento activo.

i. Reclutamiento y coordinaciéon del equipo facilitador para periodo 2023
ii. Desarrollo de 6 charlas del eje Formacién para la vida
iii. Planificacién de matricula, disponibilidad de espacios, organizacién de horarios y cupos
iv. Desarrollo de matricula 2023
v. Elaboracidn de base de datos del PAIPAM
vi. preparacion de material para cursos
vii. Ratificacion de matricula en los 23 cursos
viii. Elaboracién de 206 expedientes digitales de estudiantes
ix. Preparacion de contratos de voluntariado
X. Sesidn de fotografia y elaboraciéon de gafetes distintivos para facilitadores voluntarios
xi. Preparacién de clases y coordinacion de charlistas para los 6 talleres impartidos
xii. Elaboracién de 2 carteles SICOP para eje recreativo.
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e. Red de Cuido PAM.
1. Implementar el programa Red de Cuido de la PAM en sus distintas alternativas
durante periodo 2023:

i. Otorgar 130 alternativas de Alimentacién
ii. Visitas Domiciliares
iii. Planilla de CONAPAM (se otorga 28 alternativas de paiial)
iv. Planilla de las entregas mensual
v. Revisado de documentos y revision de guia de recoleccién
vi. Efectuar la Agenda y Acuerdos para las reuniones de la Red de Cuido.
vii. Estudios Socioecondmicos
viii. Entregas de las alternativas en los diferentes distritos
ix. Coordinacidn de préstamo de 6 Salones comunales
X. Realizar contrataciones por SICOP, Descripcién de los pliegos de condiciones
xi. Reajuste de precios a solicitud de los proveedores
xii. Coordinar los talleres y Charlas que se deben efectuar por mes.
xiii. Atencidn al publico continuamente
xiv. Programary desarrollar sesiones de trabajo con las familias de personas usuarias del
programa
xv. Referencias de casos al Proceso de Género para consulta psicoldgica
xvi. Procesos de solicitud de cedula de identidad a PAM y pensidon RNC con respectivo

seguimiento.
xvii. Atencion de casos referidos por CONAPAM
xviii. Realizar proceso administrativo de los acuerdos del comité RED PAM para otorgar las

alternativas

Xix. Generar bases de datos y actualizacién mensual del programa

xx. Crear, actualizar y archivar los expedientes fisicos de las personas usuarias del
programa.

f. CECUDI de Santa Ana.
i Coordinaciéon con la administracién la Casita para programar la visita de
fiscalizacion
ii. Coordinacion de actividad dia del trabajador para el mes de mayo.
iii. Se efectla los controles de fiscalizacién segun los estandares de calidad.
iv. Se da seguimiento a las acciones y seguimiento de los informes de cada proceso
segun sus recomendaciones
V. Se da seguimiento de la entrega de los informes y se archiva digital o fisico
vi. Se realiza una estrecha comunicacion con la administracion la Casita y las
solicitudes de atencion tanto de los casos como del presupuesto estipulado, segun
lo aprobado por el IMAS.

vii. Realizacion de oficios pago de la planilla para el mes de mayo
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1. Gestion administrativa

i. Realizacidon de oficios pago de las planillas.
ii. Pliegos de condiciones y érdenes de compra.

g. Centro Diurno Ensueiios e Oro.

1. Gestion Administrativa.

i. Se realizan tres sesiones de actividades grupales(diariamente) con diferentes objetivos
ii. Control diario de signos vitales

iii. Notas de enfermeria 3 veces por semana

iv. Visitas segun solicitud de trabajo social

v. Reunién de capacitacion para uso de SICOP

vi. Reporte a trabajo social de NICS

vii. Organizar actividades entre ambas instituciones
viii. Confeccidon de cédigo en SICOP

ix. Supervision del cumplimiento del menu

X. Control de bitacoras de cocina

xi. Control de horarios de limpieza

xii. Control de bitacora de insumos faltantes

xiii. Participacion en el cine foro y entrega de volantes por parte de usuarios del centro

xiv. Celebracién de cumpleafios, dia del padre y reinado

h. OPAMDIS

Vi.
Vii.
viii.

Xi.

Se realiza la revisién de los hallazgos y se brindan observaciones

Se realiza la invitacion al Taller Formativo para cuidadores de personas con
discapacidad

Se toma los datos del caso y se programa visita

Reuniones, Solicitud por correo con Terrazas Lindora, City Place, Centro educativos
escuelas y colegios del canton

Actualizacion de informacion

Se efectlian contratos y verificacion

Se realizan observaciones al documento

Solicitud de artes, divulgacion de los cursos a nivel cantonal Inicia el Taller Formativo
Solicitud de artes, divulgacién de los cursos a nivel municipal Coordinacion del lugar
donde se efectuara

PAO 2024 implementar talleres a los empleadores

Analisis y sugerencias al documento PAO 2024
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xii.  Solicitud servicios generales y previa coordinacién administracion de Ensuefio de
Oro, para el traslado PAM del Centro

xiii.  Solicitud de aclaracién respecto a las férmulas empleadas

xiv. Se efectla el analisis de las ofertas de equipo de la cocina
XV. Lectura de documentos.

santaana.go.cr M Gobierno Local de Santa Ana

XVi. Se observan Videos.
XVii. Se efectlia examen probatorio.
xviii. Panfletos, afiches de la ley de autonomia y Requisitos y contactos del bono de
vivienda

XiX. Solicitud de arte.

XX. Descripcion de la ley autonomia.

XXi. Revisién del arte.
xxii.  Solicitud de publicar en las Redes Sociales
xxiii. Se actualiza la base de datos
xxiv.  Atencién a consultas de usuarios

lll.  Seguridad Alimentaria Nutricional.

a. Escuela de Agricultura y Alimentacién
Se ejecutan lecciones martes y sabado en donde se cumple con el programa y los
siguientes temas:
1. sistema de produccion de citricos

2. Principales productos quimicos en el mercado nacional vinculantes con Ia
produccidn orgdnica

3. Sistema de produccion de frutales (mango)

4. Sistema de produccidn de frutales (guayaba)

5. Sistema de produccion frutales (banano)

Ademas, se atienden los animales y se recibe una oveja en custodia bajo el trabajo
articulado con SENASA, asi como se instalan tilapias en el estanque, se coordina
mantenimiento de la propiedad y se reciben solicitudes para visita de centros educativos

del canton.

b.Visita Productores
Se realizan 5 visitas para mediciones de PHy conductividad en dos fincas y apoyo técnico
para reparar un techo de una casa malla. En el marco de atencidn al productor se
coordina un taller con la oficina de bienestar animal sobre serpientes, dirigido a
productores y comunidad en general.

c. Compostaje
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Se realiza visita a las 50 composteras del cantdn para verificar el estado y revisién de
estas.

d. Mercado de Abasto Solidario
Se apoya en la instalacién de mercado, supervisidn, durante el mes de junio se realiza

supervisién de etiquetas y empaques, coordinacion de actividades del dia del padre y

promocién del mercado.

e. Lactancia Materna
Se realiza taller mensual con la participacion de 20 mamas con bebes y familiares, se
coordinan actividades para el mes de julio.

f. Huerta Escolar
Donacion de almacigos para escuela la Mina y seguimiento a huerta del centro
educativo.

g. Oficina
Se realiza informe sobre adaptacion al cambio climatico que solicita el consejo en
conjunto con Emilia, se trabaja en pliego de condiciones para alimentacion por
demanda, se realizan visitas y consultas sobre terrenos para escuela comunitaria de
agricultura y se trabaja en pliegos de condiciones para compras por SICOP.

h. Datos estadisticos.

Mes y aiio del reporte Junio 2023

Proceso Seguridad Alimentaria Nutricional
Nombre del Poblacid

Total EalelyleJg: ere
programa D

Agricultura Urbana
y Escuela de
alimentacion

consciente 120 |24 96 0 6 4 45 0 40 7 0
Acuaponia 20 4 16 0 0 0 0 0 20 0
Lactancia Materna |3 0 3 0 2 3 3 0 1 0
Totales 143 |28 115 0 8 7 48 0 44 28 0

Elaborado por Raquel Hernandez Cordero. Jefatura del Proceso SAN.

Iv. Desarrollo Econdmico Local.
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a. Bolsa de Intermediacién de empleo.

1. Este programa presta servicios de intermediacion laboral, entre personas en busca
de empleo con empleadores o agentes en busca de personal.

2. Para esto se generan registros y bases de datos que permiten identificar la
informacién requerida para los puestos de trabajo vacantes, permitiendo la
referencia de los perfiles que cuentan con mayores coincidencias.

3. Adicionalmente, desde este programa se brindan servicios de capacitacion a las
personas que se inscriben en busqueda de empleo, en temdticas acordes a las
necesidades del mercado local, a partir de la consulta que se realiza a las empresas
de la zona.

b. Mercado y directorio virtuales

1. Servicios digitales gratuitos para la exposicion y publicidad de sus productos y/o
servicios.

2. Durante el segundo trimestre se llevaron a cabo las ultimas sesiones fotografica con el
fin de actualizar el catalogo de productos de los emprendedores (as) y agricultores (as)
en el Mercado de Santa Ana.

c. Gestion empresarial

1. Al finalizar junio se completd el proceso de contratacion para contar con una
empresa proveedora de los servicios de comunicacion para promocionar los
servicios del Proceso de Desarrollo Econdmico Local. Se adjudicé a RMDC
Comunicacion e Imagen, quienes tienen mas de 25 afios de experiencia creando
campafias para organizaciones del Estado y Municipalidades.

d. Oficina de Intermediacién de Empleo

Implementar programa de capacitacion (presencial - virtual) Centro de Formacién para
las empresas y el empleo. Aula Virtual

Se realizd la revision de 3 de los 12 cursos existentes dentro del aula virtual, estos
fueron:

1. Bodegas e inventarios: se corrigieron errores de formato y contenido, y se
aprueba.

2. Curso de contabilidad: Tras la revisién del contenido del curso por parte de la
Gestion Financiera y Tributaria, se hallaron temas desactualizados, por lo que
se solicita a la gestora de proyectos Francela Jiménez la actualizaciéon del
contenido del curso. Se recibe el curso actualizado y se acepta.

3. Curso de técnicas de ventas: se corrigieron errores de formato y contenido.
Finalmente, se recibe curso y se acepta
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e. El dia 29 de junio el director de Desarrollo Humano, y la encargada del Proceso de

Desarrollo Econdmico Local y la proveedora de AACROM; Francela Jiménez, presentan

el aula virtual a los miembros de Concejo Municipal de Santa Ana en la sesién
extraordinaria N°76-2023
Al cierre de este informe estaban aprobados los siguientes contenidos:

a.

Sm 0 a0 o

.
j.

Técnicas para vender

Principios basicos de compostaje
Contabilidad basica

Bodega e inventarios

Capacitacién para el uso de Moodle
Gestidn y planificacién del tiempo
Técnicas de negociacion

Servicio al cliente

Imagen personal, etiqueta y protocolo
Inteligencia social en el trabajo

Proceso DEL
Nombre del Pob s
Total ombre <
programa »
Gestion
Empresarial 45 8 37 NI 12 8 8 1 4 1 10
Mercado  Virtual
Municipal 2 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1
Bolsa de
Intermediacion de
empleo 20 12 8 4 3 10 1 1 1
Totales 26 14 12 0 4 4 13 1 3 3

k.

TIC para microempresas

f. Desayuno Empresarial

Durante el evento, HIAS presentd diversos temas a los empleadores presentes, entre los

temas se encuentran:

¢Quién es una persona refugiada?

Categorias migratorias que permiten laborar en Costa Rica.

Solicitantes de refugio

Permisos labo

rales personas solicitantes de refugio.

1
2
3
4. Derechos de las Personas Solicitantes de Refugio.
5
6

Herramienta SkillLab.
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g. Datos Estadisticos

Elaborado por Catalina Roldan Azofeifa. Jefatura Proceso DEL.

V. EMAI
a. Acciones ejecutadas en el mes de junio

Atencidn a publico personal y telefénicamente.

Impresion de material didactico y partituras a estudiantes y profesores.

Apoyo a estudiantes de PAIPAM y METAMORFOSIS con copias y otros.
Actualizar con profesores del EMAI las cargas académicas para incluirlas en
artifice.

S

v

Alimentar el sistema de matriculas artifice para la matricula de alumnos nuevos.

6. Preparar documentacion requerida para cambios de nivel y graduaciones
(titulos)

7. Consulta continua a Tl sobre dudas del sistema de matriculas Artifice.

8. Realizar el proceso informativo y la matricula de alumnos regulares.

9. Llenar contratos de préstamo de instrumentos y activos, recibo de
instrumentos.

10. Préstamo de espacios Pani 4, Salud Alimentaria, Coopesana 4, Riesgos vy
Desastres 3,

11. Vulnerabilidad 4, Gestion Ambiental 3, M.E.P, Famicon, ANEP, G.D.H, Recursos
Humanos,

12. Legal, Policia Municipal,

13. Presentaciones de extensién cultural a la Escuela de Sagrado Corazdn-Violinista
Sara

14. Morales, Escuela de San Rafael-Jurado FEA y Marimba EMAI, Parroquia de Santa
Ana-Marimba

15. Envio de correos masivos sobre matricula de alumnos regulares y nuevos.
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16. Coordinacion de apoyo técnico y otras necesidades operativas en las

17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

presentaciones.

Obtener medios de verificacion de presentaciones y otras actividades en el
EMAL.

Capacitacién sobre Inmigrantes de G.D.H.

Atencidn a encargados del estudio sobre actividades del personal del EMAI.
Preparar informe mensual de actividades de junio e informe sobre datos
abiertos.

Realizar solicitudes de SICOP de compra de cables, conectores y Herramientas.
Facilitar a Planificacion néminas e informacién para la Contraloria.

Envio de correo a T.l y Servicios Generales sobre distribucién y uso del
extraordinario.

24. Cambio de luces externas del edificio EMAI

b. Datos estadisticos.
Nombre del Pob .
programa gete: STRTE had i
Atenciones y
consultas 1172 | 386 756 0 0 0 0 0 0 0
Llamadas telefénicas | 930 288 735 0 0 0 0 0 0 0
Cursos (estudiantes
matriculados) - - - 0 0 0 0 0 0 0
Bodega de
Instrumentos 200 144 56 0 0 0 0 0
Ensayos grupos EMAI | 643 163 480 0 0 0 0 0 0 0
Festivales artisticos-
Arte vivo 240 102 138 0 0 0 0 0 0 0
Estudiantes de
Paipam y
Metamorfosis 1122 |332 790 0 0 0 0 0 0 0
Otros procesos
municipales-eventos | 619 249 370
Totales

Elaborado por Patricia Madrigal. EMAI.

C.

Grafica
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B Atencionesy consultas
Llamadas telefonicas
Cursos (estudiantes matriculados)

W Bodega de Instrumentos

M Ensayos grupos EMAI

W Festivales artisticos-Arte vivo

M Estudiantes de Paipam y Metamorfosis

Elaborado por Patricia Madrigal. EMAI.

VI.

a.

Promocion de Género.

Conmemoracidon de fechas especiales:

1. Conmemoracion del dia nacional contra la lesbofobia, homofobia, bifobia y
transfobia, 17 de mayo.

Conmemoracion del dia nacional de la salud masculina personal
municipal.

Fecha: jueves 01 de junio 2023 Predio Municipal

Horario 12:00 md a 02:00 pm

Conmemoracién del dia del padre.

Fecha: sdbado 17 de junio

Horario 08:00 am a 11:00 am

Cleteada

2. Dia mundial de la salud de la mujer

a.

mmpaogT

Se realiza el dia 27 mayo, en la comunidad de las promesas
Con un horario de 8:30 am a 12:30md

Se realiza charla de salud mental

Charla prevencién del cancer de cérvix

Charla cuidado de la piel

Automaquillaje

Arteterapia
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3. Diade la familia
l. Se realiza el domingo 28 de mayo

1. En la comunidad del triunfo

1. Con un horario de 9:00 am a 12:00md

Iv. Se realizaron diferentes actividades
a) Pintas caritas
b) Globoflexia
¢) Juegos tradicionales
d) Musica

b. Talleres realizados.

1. “Mujeres que inspiran”
a. Mujeres que inspiran
Clase #3 Piedades Miércoles 14 de junio
Casita de piedades Horariode 9a 11 am
b. Clase #4 miércoles 28 de junio
Casita de piedades Horariode9a 11 am

c. Mujeres que inspiran

Clase #2 Pozos Jueves 01 de junio

Casita de piedades Horariode9a 1l am
d. Mujeres que inspiran

Clase #3 Pozos Jueves 15 de junio

Casita de piedades Horariode9a 1l am

2. Taller Creando con mis manos

a. Sesion #16 Dia: jueves 01 de junio

Horario: 08 :00am a 11:00 am

Lugar: Casa Piedades Participantes: 20.

Coordinadora: Laura Méndez Elizondo Facilitadora: Margoth Jimenez Artavia
b. Sesion #17 Dia: jueves 08 de junio

Horario: 08 :00am a 11:00 am

Lugar: Casa Piedades Participantes: 15.

Coordinadora: Laura Méndez Elizondo Facilitadora: Margoth Jimenez Artavia
c. Sesion #18 Dia: jueves 15 de junio

Horario: 08 :00am a 11:00 am

Lugar: Casa Piedades Participantes: 5.

Coordinadora: Laura Méndez Elizondo Facilitadora:
d. Sesidn #19

Dia: jueves 22 de junio

Horario: 08 :00am a 11:00 am

Lugar: Casa Piedades

Participantes: 25.

Coordinadora: Laura Méndez Elizondo

Facilitadora: Margoth Jimenez Artavia

c. Atencion psicoldgica.
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Contratacién de servicios profesionales en psicologia por demanda para brindar
atencion psicoldgica, a personas en vulnerabilidad social residentes en el cantén que
requieran el servicio, por diversidad de situaciones tales como: ideacién suicida,
violencia intrafamiliar o de género, depresién, duelo, ansiedad, entre otras.

d. Casitas de escucha.
El programa Casitas de Escucha consiste en la atencién profesional de nifios (as) y
jovenes, en condicién de riesgo social del Cantén, mediante un modelo integral de
abordaje en 3 ejes (clinico, creativo y educativo).

1. El proyecto se implementa en dos sedes en el Cantdn, una en la comunidad de Barrio
Corazén de JesuUs en Pozos, se atiende los miércoles y jueves de 08:00 am a 11:00 am
semanalmente a 45 estudiantes de los niveles de tercero, cuarto, quinto y sexto, de las
Escuelas Honduras, Republica de Francia y Escuela de Lindora, en riesgo social.

2. Enlacomunidad de Piedades se atiende los miércoles y jueves de 01:00 pm a 04:00 pm
semanalmente a 45 estudiantes de los niveles de tercero, cuarto, quinto y sexto, de las
Escuelas Ezequiel Morales, Escuela de Brasil y Escuela Isabel la catdlica, en
vulnerabilidad psicosocial, con riesgo de ser victimas de violencia, ideacién suicida,
exclusion del sistema educativo y/o consumo de sustancias ilicitas.

3. El programa se justifica debido a que se ha identificado un incremento en los indices de
violencia, delincuencia, consumo de drogas, desercion escolar y en el nimero de casos
de suicidio en poblaciéon menor de edad en el cantén en general, pero sobre todo en las
comunidades en las que se ubicaran las sedes del programa.

4. El modelo EscuchArte desarrollado por la Fundacién Fundamentes, se considera idéneo
para lograr los objetivos planteados para el cantén, por lo cual el Gobierno local de Santa
Ana, dispone un presupuesto para este afo de 23 040 000 millones para el pago de los
profesionales a cargo de la implementacién del programa, se ha remodelado las
instalaciones en donde se imparten las actividades y se ha equipado por medio de
donaciones los espacios.

e. Datos Estadisticos
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POBLACION ATENDIDA
03-05-2023/29-05-2023
MUJERES
PAM ADULTAS ADOLESCENTES NINAS
00 21 07 01
HOMBRES
PAM ADULTOS ADOLESCENTES NINOS
00 00 04 01
FUNCIONARIAS {0S)
MUJERES HOMBRES
02 02
# CASOS CERRADOS 30 Nota: Ubi |
# CASOS SIN SEGUIMIENTO o inf:r:;. “':'ﬁ'n';for
ESTE MES
# CASOS NUEVOS 11
POBLACION TOTAL CANTIDAD DE HORAS TOTAL A CANCELAR
38 89 €2.547.180

Elaborado por Patricia Madrigal. EMAI.

VII.

Cultura.

1. Agenda Cultural Municipal.

1. Ejecutar la agenda municipal de actividades culturales 2023, incluyendo aquellas
actividades no programadas solicitadas por la Administracion.
Se brindo acompafiamiento para la generacién de las actividades denominadas:

Actividad: Calles Vivas edicion 25 junio 2023

a. Se generan las Coordinaciones internas segun las responsabilidades asignadas al
proceso por la administracion; coordinacién de la policia municipal para la atencién de
la actividad programada para el 25 de junio.

b. Se generan las coordinaciones necesarias con los departamentos municipales de policia
municipal, aseo de parques, asi como mantenimiento de edificios para cubrir las
necesidades logisticas de la actividad.
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c. Se brinda seguimiento durante la actividad como parte de la organizacidn para atencién
de situaciones emergentes relacionadas a la logistica de la actividad, supervisién de la
produccién de la misma, asi como para atencidn de cualquier situacién emergente que
pudiera darse.

2. Actividad: Trabajadas a nivel de gestidon o acompaiamiento:

a. Actividades Ferias Internacional de Artesanias:
Se colabora en el seguimiento durante el mes de junio con la recoleccion de los

documentos necesarios para la presentacion del permiso de salud respectivo para
la realizacién de la actividad, asi mismo se generan 2 espacios de reunién con
representantes de la asociacidn costa rica creativa de Santa Ana, con el fin de: definir
cambios en el croquis de actividad, definicion de elementos solicitados a la
institucion como contraparte para la realizacion de la actividad, definicion de
parametros de seguimiento (sefialamientos del concejo y otros). Se procede durante
el mes a la recoleccion de la informacidn para la entrega del documento de solicitud
de permiso sanitario durante la primera o segunda semana de julio.

b. Actividades Fiesta Patronales:
a. Acompafiamiento a la cruz roja mediante consultas telefénicas sobre elementos

pendientes para la presentacién del permiso de salud respectivo. Se brinda
asesoria en temas de redaccion de oficio al MOPT, Oficio al ministerio de salud
y seguimiento de pendientes, asi como de informacién manifestados por la
representacién del comité de las fiestas 2023 representado por el encargado de
Cruz Roja.

b. Aca adicionalmente se brindé acompafamiento a la sefiora vicealcaldesa en 2
reuniones de coordinacidon con la EMAI para la realizacion del concierto de
cantautores santanefios que se realizara durante las celebraciones de las fiestas
civicas.

¢c. También se da acompafiamiento en el proceso de contratacién de alquileres
requeridos por la organizacién de la actividad

3. Coordinaciones de actividades varias (solicitudes de otros departamentos)

a. Festival de Cortos de cine: reunion realizada el 05 de junio para asesorar a la
vicealcaldesa sobre las posibilidades de la propuesta.

b. Festival Puro Cuento: reuniéon de seguimiento para la presentacion de
propuesta de trabajo para la realizacion del festival puro cuento 2024 con Santa
Ana como sede.

c. Celebracion Dia de la madre y cantonato: por solicitud de la alcaldia se da
acompafiamiento a la asesora de alcaldia Mariana Mufiioz en la elaboracién,
subida y contratacion de ofertas artistica especifica para el cantén de Santa
Ana, como parte de la proyeccién de agenda de actividades que tiene
pendiente de realizar la institucién en el marco de la celebracion del dia de la
madre, Celebracion del Cantonato 116, asi como para ejecucién de espacio de
taller folclérico. Este acompanamiento implico apoyo presupuestario solicitado
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por la administracién de 4.4 millones de colones del proceso de cultura (2.5
millones programados para dia de la madre y cantonato, asi como colaboracién
adicional de un estimado de 1.9 millones solicitados por la administracidn para
la concrecién del contenido presupuestario respectivo.

d. Seguimiento proceso concurso de Oratoria: reuniones realizadas 2 en junio
para retomar la realizacién del concurso, espacio solicitado por la asistente de
Alcaldia, para temas de definicion de tdpico del concurso para este afio 2023 y
seguimiento en las futuras reuniones de coordinacion con la regional de
educacion.

e. Acompafiamiento a la vice alcaldia para temas de coordinacion con el comité
civico: Esto para valorar y analizar las propuestas de realizacion de las
celebraciones patrias para setiembre de este afio 2023, durante junio se
realizaron 2 reuniones para la definicion de responsabilidades al respecto de
esta gestion, asi como para adelantar la distribucion de roles y asesorias a dicho
comité para inicio de sus gestiones internas a nivel del MEP.

f. Festival Folcldrico: reunion solicitada por la jefatura administrativa con el fin
de dar seguimiento al planteamiento del grupo folcldrico Celajes con el fin de
realizar un festival folcldrico en el mes de noviembre.

o@santaana.go.cr i Gobierno Local de Santz Ana

4. Implementacion de propuesta de Mobiliario Urbano
Se da revision de propuestas o referencias de internet, de igual manera se conversa con

el sefor artesano Henry Oviedo Artavia, con quien se ha estado manejando una posible
propuesta de mejoramiento de decorado urbano, quedando a la espera durante mayo
y junio de la elaboracién de una muestra por parte del artesano, se proyecta

seguimiento posterior a la feria internacional de artesanias a inicios del mes de agosto.

5. Implementacion de propuesta de Mobiliario Urbano.
Se da revision de propuestas o referencias de internet, de igual manera se conversa con
el sefor artesano Henry Oviedo Artavia, con quien se ha estado manejando una posible
propuesta de mejoramiento de decorado urbano, quedando a la espera durante mayo
y junio de la elaboracién de una muestra por parte del artesano, se proyecta

seguimiento posterior a la feria internacional de artesanias a inicios del mes de agosto.

6. Culminar la elaboracidn de la Politica Cantonal de Promocién Cultural
Para este proceso durante el mes de mayo tuvo avance en revisién de fuentes de otras
municipalidades y en procesos similares para proceder con la elaboracion de un cartel
propio para la contratacién, se da el seguimiento correspondiente proyectando su
finalizacion en el mes de Julio, para posterior publicacion.

7. Proceso de Convenio Horno comunal

Para ser retomado en el mes de julio ya que debe retomarse con el departamento
legal la finalizacién de documentos de convenio y reglamento.
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8. Atender actividades o requerimientos particulares referidos por la Administracion o
instituciones externas.
Se da seguimiento virtual y mediante comunicacién de correo electrénico con la Red
de Cultura Intermunicipal (RECIM), como parte de la atencién de requerimientos de
dicha red, al mes de junio se mantiene la atencidn sobre la solicitud de la red de revisidn
y generacion de modificaciones al proyecto de ley presentado en la asamblea
legislativa: expediente 20408, el cual busca generar una modificacidon en el cédigo
municipal para la creacion de “comités cantonales de cultura” al cual se le encontraron
varias falencias, por lo que la red propondrd una alternativa a dicho texto.

9. Generar espacios para la transversalizaciéon del elemento cultural en las areas de
trabajo municipales.
Se coordina espacio con el companero de promocién social para el abordaje,
planeamiento y ejecucion de la agenda del dia del nifio para este 2023, actualmente en
etapa de mejoras del cartel de contratacion de la produccién de dicha actividad, esto
para ser publicado en julio. Adicionalmente durante el mes de junio no hubo solicitudes
de parte de otras areas para este tema.

10

Dar cumplimiento a los requerimientos establecidos por el Decreto ejecutivo 29479-

C referente a la adquisicion de obras de arte por instituciones estatales en caso de
realizar nuevas compras.
Esta meta a un no ha requerido de seguimiento ya que la institucién adn no ha iniciado

ningun proceso para la adquisicidn de obras de arte.

\/[IR Promocion Social.

a. Ejecucidn del proceso de presupuesto Municipal Participativo
Se entregd a los Concejos de Distrito los perfiles de proyectos, por lo cual se estd a la
espera que envien el acta de priorizacién para hacer la entrega oficial a la Alcaldia

b. Dar seguimiento y coordinacidn a los proyectos de presupuesto participativo incluidos
en el PAO 2023 y asignados a otras dependencias municipales.
Sobre este proceso, en mes de junio se realizaron visita para ejecucion de los siguientes
proyectos aprobados en el marco de Presupuesto Municipal Participativo 2023 vy
Presupuesto Extraordinario 01- 2023, se visitaron las siguientes comunidades en
conjunto con el Proceso de Inversidn y Obras y Gestidon de Riesgo:
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i. Comunidad del INVU, reunién con asociacidn para definir equipo para
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salén comunal.
ii. Revisidn de proyecto: Remodelacion del parque de Valle Soleado.
iii. Visita a Calle Chitaria con Gestidn de Riesgo.

c. Realizar los procedimientos de contratacion para los proyectos de presupuesto
participativo incorporados al PAO 2023, asignados a Promocidn Social.

Se presentd en SICOP el procedimiento para compra de equipo para salén comunal del
INVU, sin embargo, la compainera Rebeca Vasquez informa que se debe realizar una
modificacién presupuestaria porque el cddigo no corresponde, se esta a la espera de la
nueva modificacién para continuar con la compra.

d. Ejecutar el programa “Coaliciones Comunitarias” en 3 comunidades prioritarias (La
chispa, B° Corazon de Jesus y El Triunfo).

Continua con las mismas acciones del mes anterior. Para las coaliciones comunitarias se
ha desarrollado el plan de trabajo 2023 de las 3 Coaliciones, actualmente se trabaja en
el desarrollo de actividades preventivas en comunidad, principalmente en la Coalicién
Comunitaria de la Chispa la cual ya se trabajé el plan de trabajo 2023.

Se trabajo el mes de mayo segun el plan de trabajo de La Coaliciéon de La Chispa, las
cuales son:

Clases de bailes para personas adultas mayores, clases de futbol, paseos recreativos con
poblacién adulta mayor de la comunidad, ademas que el Polideportivo lo habilitan para
uso de la comunidad de lunes a domingo.

e. Ejecutar el programa Metamorfosis para la formacion de jovenes en condiciones de
vulnerabilidad social.
Actualmente el programa estd en ejecucidén en su primera etapa (se dan dos cursos al
afio) y cuenta con una matricula de 110 jovenes del cantén

f. Colaboracion con el Comité Cantonal de Persona Joven (CCPJ) para la ejecucion de los
recursos asignados para 2023.
En el mes de junio se participd en 1 reunidn con el CCPJ, para definir la ejecucién del
presupuesto 2023 aprobado que ya entrd aprobado por la CGR. Se planea ejecutar 3
programas de capacitacién: Excel basico, idioma portugués y CISCO ademds de realizar
un concierto para el dia nacional de la juventud.

g. Implementar el programa de capacitacion y formacion para el fortalecimiento del
tejido social, dirigido a organizaciones, actores y lideres comunitarios para el

desarrollo de sus territorios.

Se realizd una encuesta con los principales temas de capacitacién para iniciar en el mes
de julio
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h. Implementar el programa "Alfabetizacién Tecnoldgica al alcance de todxs"

Actualmente el programa se encuentra en ejecucidn se tienen dos niveles, nivel basico
se da los lunes de 6:00 a 8:00 p.m. y el nivel intermedio el dia viernes en el mismo
horario, estan participando cerca de 30 personas.

i. Se colaboré en el programa calles vivas del mes de junio.

Se ha colaborado con la Alcaldia en la coordinacién, logistica y ejecucién del Programa
Calles Vivas, para cada actividad se ha colaborado con las siguientes funciones:

o Coordinacidon en campo para el montaje de los elementos contratados para la
realizacion de la agenda de actividades del programa Calles Vivas en la calle del costado
sur del parque central de Santa Ana y calles costado oeste del Banco Nacional de Santa
Ana.

o Garantizar los recursos humanos y materiales necesarios para la ejecucién de la
actividad, ubicacion de los elementos como toldos, inflables, skatepark, toro mecénico,
coordinaciéon del Rally Familiar, entrega de refrigerios y premios a personas
participantes, instalaciéon de banderines y “Plumas moviles”.

o Se trabaja en las desinstalaciones de todos los elementos expuesto en el punto
anterior y el resguardo de estos en el edificio municipal una vez terminada la actividad.
. Coordinacion con Policia Municipal para el cierre de vias, instalacidn de vayas.
. Coordinacion con los oferentes de servicios artisticos para colocaciones, asi
como especificaciones de ejecucion de los servicios a realizar.

. Seguimiento de las agendas y atencidn de dudas de los ejecutantes de la agenda
para reacomodo de horarios

. Conduccién del vehiculo municipal asignado para la actividad para el traslado

de los insumos para el desarrollo de la actividad y resguardo de estos una vez finalizada.

j- Estadisticas
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Cuadro 2
Proceso de Promocién Social
Reporte de personas atendidas de junio 2023
o d
eporte ayo 20
omocid
Proceso
D
Nin
I:e Adu Adu
3 rim Nifi Ito | Adul| Ito
st e
Pobla Distr Distr Distr Distri Dish pera ez | Adolesc | jove| tos | Ma
0 3
Nombre del Total It g 0 0 0 0 0 0 infan (7-| encia n (36- | yor
3 de
programa : Dive : Pozo Pieda Bras cia 12 | (1317 |(18-| 64 | [65
] 3 ; de . (06 afi | afios) | 35 | afios| y
ANz 5 "
afios os) afno )} | mas
) s) )
Metamorfosis 110 50 60 o 39 15 27 15 11 4 4] o 23 65 24 4] i}
Coaliciones
comunitarias 35 15 20 o o o 35 0 a 7 o 10 [} 15 1} o 10
Presupuesto
Participativo
Municipal 126 58 513 o 30 22 18 31 15 10 o o] 0 o 0 o 4}
Totales 272 124 148 o &9 37 45 446 26 21 o 10 22 B0 24 4] 10

k. Sala infantil

1. Serealizan 12 sesiones de trabajo iniciando el 1 de junio del 2023 al 30 de junio
2023, acorde al horario de atencién y edad de cada grupo.

2. Endichas sesiones de trabaja con 65 nifios con edades desde los 2 afios a los 5
anos pertenecientes a los siguientes distritos:
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3. Estadisticas
Participantes de junio 2023

12
10

8

6

4

0 .

Brasil Santa Ana Salitral Pozos Uruca Piedades
H Nifios de 2 a 3 afios M Nifios de 3 a 4 afios Nifios de 4 a 5 afios
Fuente: Elaboracion propia con informacion de asistencia
Asistencia por género

25
20
15
10

| I I

0

Nifos Nifas
B Nifios de 2 a 3 afios B Nifios de 3 a 4 afios Nifios de 4 a 5 afios

Fuente: Elaboracién propia con informacion de asistencia

pag. 26



R 2 SRR LORAL V. PAZ o =W +506 2582.7200 @ www.santaana.go.cr
g SantaAna A SantaAna &2 info@santaana.go.cr R Gobierno Local de Santz Ana
1. Anexos.

a. Promocién Social

Agenda programas Calles Vivas mes de Mayo

ACALLES‘% A

AGENDA DE ACTIVIDADES

Clase de Zumba Fénix Gym

Infiables para nifos y adultos

Toro Mecanico nifios y adultos

Show Teatro Circo Bon Appetit Malafachas
y La

Pared de Escalada nifos y adultos

Banda Union MusicalSantanena

. Show de Talentos de Mascotas

Show Comedia Fabian Murillo (La Matraca) :30 pm.
iConclerto ivan Bolanos (Ex La Solucion) y Milena Rojas  4:30 p.m.

(
&

=

TODAS LAS ACTIVIDADES SON GRATUITAS

Organiza:

" GOBIERNO LOCAL
‘«SantaAna

Imagenes Calles Vivas del mes de junio
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b. Sala infantil

Actividad: Cuéntame un cuento grupo A de 2 a 3 afios

Exposicion grupo B de 2 a 3 afos
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c. Seguridad Alimentaria Nutricional.
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d. Promocion de Género.

Dia Nacional de la Salud Masculina

WSantaAna A GhtiAns

En ¢l marco de la conmemorackon del Dis Nadonal de la Salud Masculing y Dia del Padre

CAMPANA DE SALUD MASCULINA

EXAMEN PROSTATICO EN SANGRE
Dirigidu 4 personas mayorws de 40 sios

¥ Del 01 al 09 de Junio 2023 Q

= Inscripciones
mediante formulario digital

MAS INFORMACION: e
2582.7415 katherine.acunalfsantasna go.cr

2582.7406 lsura.mendex@santaana.go.cr

Dia del Padre
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Mujeres que inspiran

Creando con mis manos
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Nuevas Masculinidades
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e. Cultura
Referencias fotograficas: Cales vivas 25 junio
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f. Vulnerabilidad y Riesgo Social

Inicio de Lecciones PAIPAM

Y

L
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Giras educativas PAIPAM
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Gira Recreativa Laguna de Hule
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